Vil

vill.

XL

00.328 26

los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal ‘del-Frobaio,-ley..del listituto Ide
Seguridad y Serviclos Sociales de los Trabajadores del Estado, Seguros Colectivos de
Vida o de Retiro.

investigar debidamente todos los cargos gue se hagan a los dirigentes y
Representantes del Sindicato o a sus miembros por comistin de faltas graves, y en
caso necesario ¢ ;onsignar este asunto a fa Conisidr1 Naclonal de Honor v Justicia para
que dictamine lo conducente. : '

Denunciar ante las autorldades respectivas a los dirigentes y Representantes del
Sindicato qué cometan faltas debidamente comprobadas en contra de la
Organizacién, tales como fraude, robo, malversacién de fondos y abuso de
confiayza.

Vigilar escrupulosamente el funclonamiento y buena marcha de las finanzas. Para
ello deberd practicar visitas mensuales, revisando los cortes de caja, confrontando

el estado contable, verificando las existencias de fon dos, autorizande con su firma
los cortes.

Acordar con el Comité Ejecutivo Nacional, Ia institucién Bancaria en donde deberdn ;
depositarse los fondos del Sindicato.

intervenir en todas las entregas de lo's‘ puestos administrativos del Sindicato al
término de gestién, renuncia o destitucid n.

Conocer los casos de destitucion de dirigentes en los supuestos que sefialan los_ ‘_c\
presentes Estatutos y dar a conocer o remitir los asuntos de destitucién de los \Q\
mismos a la Comisién Nacional de Honor y Justicia.

En caso necesario, solicitar la intervencién del Consejo Nacional de Representantes,
tumdndole los elementos necesarios para su conocimiento.

Coordinar las funciones y resolver los casos que le sean turnados por las Comislones
Auxiliares de Vigilancla y Fiscallzacién de las Delegaciones de Puebla, Veracruz,
Tabasco u otras que de acuerdo a los drganos: de Gablerno ‘del Sindicato se
consideren ne cesarias, integra das cada una de ellas por un Pres idente, un Secr etarlo
y un Vocal, qulenes durardn en sy cargotr es afios y serén electos directamente en
las Asambleas correspondientes, de preferencia en aguellas.en las cuales se tome
protesta o se ellja a los Comités Delegacionales respectivos. En el dmbito de su
competencla, estas Comisiones Auxiliares tendrdn bisicamente las obligaciones y
facultades sefialadas en estos Estatutos para la Comisién Naclonal de Vigilancia y
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Fiscalizacién, pero no tendran cardcter resolutjvo,fisalvo que la propia Comision
Nacional o el Consejo Naclonal de Representantes-astldo_determinen,

Xu. Rendlr Informe de sus gestiones en las Asambleas Generales Naclonales Ordinarias.

ARTICULO 462 _
Son obligaciones yfacultades dela Dor nisién Naclonal de Honor yJusticia: {

Conocer y resolver las {faltas cometidas pcor los_miembrois del Sindicato, asi como las faltas
cometldas por los miembros del Comité Ejecutivo Naclonal, Comisién Naclonai de Vigilancia
y Fiscalizaclén, Representantes Sindicales en Comisiones Mixtas, Comités Delegaclonales y
demds Grganos de Representacldn, para lo cual se ajustara al siguiente procedimiento:

& La Comisién Nacional de Honor y Justicia reciblré la conslgnac![ﬁr} por escrito a través
" de la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscallzaclén o por conducto del Comité
Ejecutivo Naclonal.
L. Una vez reclblida la consignacién, la Comisién Nacional de Honor y Justicia debera
abocarse a la investigacién de los hechos, por si o conjuntamente con la Comisién
Naclonal de Vigilancia y Fiscalizacidn.

L Una vez reunidos los elemento s necesarios para la investigacién de los hechos la
Comisién Nacional de Honor y Justicia citard al inculpado a efecto de que
comparezca ante esta Comisién a rendir una declaracién sobre los hechas que se le
imputan, tenlendo derecho a nombrar defensor de entre los proplos miembros.

V. Una vez agotada la investigacién con los elementos reunidos por la Comislén
Nacional de Honor y Justicia y los que haya aportado €l inculpado, esta Comisién en
un lapso de diez dias posteriores a que se termine la investigacién, deberd emitir o
dictamen, mismo gue se dard a conocer a la Asamblea correspondiente. En caso de
destitucién de representantes, esta Asamblea deber4 realizarse a mas tardar 15 dias
después de terminado el dictamen.

V. Encaso 1ecesarlo, sollicitar la intervencién del Consejo Nacionallde Representantés,
turnjndole los elementos necesarios para su'conoclmiento,

Vi En caso de incumplimiento a las facuitades u obligaciones por parte del Comité de
Transparencia, o de alguno de sus integrantes, la denuncia correspondiente serd
remitida por escrito o mediante comparecencia por cualquier agremiado sindical o
por el Presidente de [a Comisién de Vigilancia y Fiscalizacidon o a través ??@r@tﬂ 3
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General ante la Comisién Nacional de Honor y cie, quien conocerd y sustangiard
la investigacién correspondiente sujetindose a fos términos y tiempos del presente
artfculo.

Vil Coordinar las funclones y resalver los casos que le sean turnados por las Comisiones
Auxillares de Honor ylustiicia de lasD elegacione s de Puebla, Veracruz, Tabasco u
otras que de acuerdb a los Organos de’ Gdbletmo del Sindicato se consideren
necesarias, integradas cada una de ellas po' un Presidente, inSecretario y un Vocal,
quienes durardn en su cargo tres afios y serdn electos difectamente en Ia
Asambleas Delegacionales correspindientes, de preferencla en aguellas en laj\
cuales se tome protesta o se ellja allos Com iités respectivos. En el dmbito de sul|
competencia, estas Comisiones Auxiliares tendran bdsicamente las obligaciones y
facultades sefialadas €n estos Estaitutospaira la Comisidn Nacional de Honor y
lusticia, pero no tendrdn caréacter resolutivo, salvo que la propia Comisisn Naclonal
o el Consejo Nacional de Representantes asf lo determinen.

Vill.  RendiV informe de sus gestiones en las Asambleas Generales Nacionales QOrdinarias.

X. En caso de faltas cometldas por los miembros de fa Comisién Nacional de Honor y
Justicia, el Comité Ejecutivo Nacional deberd hacerlo del conocimiento del Consejo
Nacional de Representantes -més proximo, para que dicho Organo tome las
resoluclones pertinentes.

ARTICULO 47,
Son facultades y obligaciones del Comité de Transparencia:
R Por lo que corresponde al Titular de la Unidad de Transpalencia
a) Recabar, difundir y actualizar peri¢dicamente la informacién conforme a Ia
normatividad aplicable en la materia de las Leyes Federal y General de

Transparencla y Acteso a la informacién Pablica, asf como la Felacionada con
las disposiciones vigientes en materia de Pr-oteccién de Datos Personales.

b) Rendir iﬁfor’me de actlvidaides; a nombre del Comité de Transparencia,
anualmente en las Asambleas del SINTCOP en las cuales rinden sus informes
el Comité Ejecutivo Nacional y las Comisiones Nacionales estatutarias.

. Son facultades y obligaciones del Coordinador de Archivo
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Administrar, organizar y conservar de ma.m&én ea los dociumentosd de
archivo que se produzcan, Teciban, obtengan, adquleran, transformen o posean,
de acuerdo a sus facultades, competencias, atribuciones o funciones, conforme
a los esténdares y principios en materia de archivo que establezcan las Leyes y
reglamentos que de ellas emanen, asf como rendir informe de sus actividades.
Actuar en estricto apego a los Estatutos vigentes.

fH. Por lo que corresponde al Presidente de fa Comisién Nacional de Vigilancia y!
Fiscallzacibn.

Contribuir con las tareas que le competen dentro del Comité, asl como vigilar
que las disposiciones estatutarias y las normas aplicables en materia de
transpare ncla y acceso ala informaclén p dblica sean acatadas por el Comité.

Articulo 482,

Son facultades y obligaciones de la Asamblea Delegacional:

Ik Tratar y acordar todos los asuntos relacionados con su Delegacisn, siempre gue no
se opOngan al interfs general del Sindicato y a estos Estatutos.

1. Vigilar que la adminlstracién de sus Representantes Sindicales sea responsable y
honesta. %

. Vigllar la disciplina conforme a Principios del Sindlcato, aplicando las medidas
necesarias de comlin acuerdo con los demés Organos de Gabiemo.

V. Es obligacién de fa Delegaclén realizar Asambleas Delegaclonales cuando menos
cada seis meses, o las veces que sean necesarias. Para este efecto se coordinarg, a
través de su Representacidén Delegaclonal, con el Comité EJecutivo Naclonal para
fijar las fechas respectlvas.

V. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, [0s Informes del Comité Delegaclonal.
VI. . “la sdemés que sean aplicables en su jurisdiccién de ks se fialadas para la Asamblea

General Nacional.

ARTICULO 498,

Son facuitades y obligaciones de los Comités Delegacionales;
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